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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.
Ilekro¢ w Statucie Branzowej Szkoty I Stopnia im. Emilii Plater w Zgorzelcu jest
mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole I Stopnia im. Emilii Plater w
Zespole Szkoét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia im. Emilii
Plater w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Zgorzelcu;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych
w Zgorzelcu;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Zgorzelcu;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski (SU)
w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych w Zgorzelcu;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia im.
Emilii Plater w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych w Zgorzelcu,

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzialbw w  Zespole  Szkot
Ponadpodstawowych
w Zgorzelcu;

10) programie wychowawczo - profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument

wewnetrzny Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu.

Rozdzial 2

Nazwa i typ szkoly oraz jej siedziba

§ 2.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I Stopnia im. Emilii Plater w Zgorzelcu.

Branzowa Szkota I Stopnia im. Emilii Plater w Zgorzelcu wchodzi w skiad Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Zgorzelcu.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Zgorzelcu przy ulicy Francuskiej 6.
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§ 3.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Zgorzelecki.

Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ przy ulicy Bohaterow II Armii Wojska
Polskiego 8A w Zgorzelcu.

Szkota jest jednostka feryjna.
Szkota jest finansowana na zasadzie jednostki budzetowe;.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form
dziatalnos$ci statutowej z dotacji, a takze zyskow uzyskanych z wynajmu pomieszczen
1 uzyczenia powierzchni.

Szkota moze przyjmowac¢ darowizny w postaci pieni¢znej oraz w postaci srodkow
trwalych 1 wyposazenia.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidow
1 pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji
pracy szkoty do wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia
1 Ministra Edukacji 1 Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosc.

§ 4.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 3

Nazwy zawodow, w ktorych ksztalci szkola

§5.
Szkota ksztalci mtodziez w zawodach:
a) mechanik pojazdéw samochodowych,
b) murarz-tynkarz,
¢) kucharz,
d) sprzedawca,
e) blacharz samochodowy,
f) cukiernik,
g) elektromechanik pojazdow samochodowych,

h) elektryk,
1) fryzjer,
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j) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
k) piekarz,

1) stolarz,

m) tapicer,

n) lakiernik samochodowy,

o) fotograf,

p) Slusarz,

q) kelner,

r) kierowca-mechanik,

s) mechanik-monter maszyn 1 urzadzen,

t) inne zgodnie z klasyfikacja zawodow.

§ 6.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi w:

1))

w branzowej szkole I stopnia — 3 lata.

Rozdzial 4

Cele i zadania szkoly

§7.

1. Gléwnym celem szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

wychowanie 1 ksztalcenie, przygotowanie do dalszej nauki, pracy 1 zycia
w spoteczenstwie;

umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci indywidualnej,
kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob.

2. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

2)

umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

wspomaga pelny 1 integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
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umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

dazy do wszechstronnego rozwoju uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych;

ksztaltuje wlasciwe cechy osobowosci, a w szczegolnosci: uczciwos¢, sumiennose
obowigzkowos$¢, sprawiedliwo$¢, tolerancje w stosunku do drugiego czlowieka;

rozwija osobowos$¢ ucznidow, wyrabia poczucie odpowiedzialnosci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego;

szkota wzbogaca, rozwija 1 uzupelnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich
etapOw nauczania;

przygotowuje uczacych si¢ do zycia w warunkach wspdlczesnego S$wiata,
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy;

rozwija wsrod mtodziezy przekonanie o konieczno$ci poszanowania przyrody
1 poglebiania troski o ochrone srodowiska;

naucza wlasciwego rozumienia demokracji 1 zycia w panstwie demokratycznym.

w przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo
do zadan szkoty nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych
warunkach,

b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego,

d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamos$ci, jezykowej, historycznej
1 kulturowej poprzez wlaczanie treSci programowych w nauczaniu
przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wilaczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty,
g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,

h) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia réznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych,
1) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia
1 komunikatywnym jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢
uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.
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§8.

Realizujac zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych szkota:

)]
2)

3)
4)

5)

6)

zapewnia udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

nadzoruje stosowanie w procesie dydaktycznym odpowiednich do poziomu
zdolno$ci  oddzialu metod nauczania, S$rodkow  dydaktycznych oraz
indywidualizacj¢ nauczania;

diagnozuje osiggnigcia uczniow,

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez uczestnictwo w kotach
zainteresowan, sekcjach sportowych (w ramach posiadanych $rodkow

finansowych), a takze realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

wspiera w miar¢ posiadanych mozliwosci spontaniczne akcje charytatywne
uczniéw, aby rozwijaé postawy altruistyczne;

organizuje opiek¢ nad uczniami z niepetnosprawnoscia.

§9.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia obowigzujace
w szkotach ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych nad uczniami
sprawujg opieke nauczyciele przedmiotow lub opiekunowie zaj¢c;

przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele dyzurni, zgodnie z harmonogramem dyzuréw
nauczycielskich;

nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia oraz
obecnos¢ uczniow na kazdej lekcji;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, sprawuja wyznaczeni
nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby, w szczeg6lnosci rodzice;

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni, zgodnie z zasadami bhp, z ktérym zapoznaje ucznidéw na
poczatku roku szkolnego;

regulaminy pracowni zatwierdza Dyrektor szkoty;

zasady organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad uczniami podczas ich
trwania okres$la regulamin wycieczek;

na terenie szkoly zainstalowany jest system monitoringu

Rozdzial 5
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Organy szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje

§ 10.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu;

2) Rada Pedagogiczna — wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu
Szkoét Ponadpodstawowych;

3) Rada Rodzicoéw - wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych;

4) Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szk6ét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych.

Kazdy z organdw wymienionych w §11 ust. 1 dziala zgodnie z Ustawg o systemie

oswiaty 1 Ustawg - Prawo os$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug
odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

§ 11.

. Dyrektor Szkoty:

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze nadzoruje prace
administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym:;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminow, o ktéorych mowa
w Ustawie o systemie oswiaty 1 Ustawie - Prawo o$wiatowe przeprowadzanych
w szkole;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeh 1 innych

organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

10
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11) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania wchodzacy w skiad
szkolnego zestawu programow nauczania;

12) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywatl w nastgpnym roku szkolnym,;

13) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka uczen szkoty, ktory nie ukonczyt 18
lat,

o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje
odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od
daty powstania tych zmian;

14) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;
15) opracowuje roczne plany pracy;

16) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego;

17) zarzadza finansami i majatkiem szkoty;

18) prowadzi 1 archiwizuje dokumentacj¢ szkoty;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w szczegolnosci
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i szkolnym wolontariatem.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole¢ oraz urzedem
pracy, moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zawodowego.

§ 12.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly Dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

11
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ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

ustala we wspotpracy z nauczycielami zrédta i materialy niezbedne do realizacji
zadan, z ktorych uczniowie moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji i dostosowania programéw nauczania
do mozliwosci ich realizacji w czasie zdalnej edukacji;

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego, a w razie potrzeby
modyfikuje ten program;

we wspotpracy z nauczycielami:

a) ustala tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych
z ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

b) okresla sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zajeciach oraz sposéb
1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zaj¢ciach edukacyjnych,

c) ustala sposdb monitorowania postgpéw ucznidw oraz sposob weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania ucznidw
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

d) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia;

ustala warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa

w Rozdziale 10;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o organizacji zajgc
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty;

10) koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami i rodzicami w celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§ 13.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zgorzelcu jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1 promowania uczniow,
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po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej polowy jej
cztonkéw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenc;ji.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

§ 14.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opracowanie projektu oraz uchwalenie statutu szkoty;

2) zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek kazdego z organow szkoty;
decyzje o wprowadzeniu zmian podejmuje Rada Pedagogiczna;

3) zatwierdzenie planow pracy szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

6) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
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5) programy nauczania przedstawione Dyrektorowi przez nauczycieli uczacych
w szkole.

§ 15.
Rada Pedagogiczna moze ponadto:

1) wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole;

2) wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter
wigzacy.
Organ prowadzacy szkole lub Dyrektor sa zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§ 16.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku rownej ilosci glosow
przeprowadza si¢ kolejne gtosowanie po ponownym przeanalizowaniu sprawy, ktorej
glosowanie dotyczy.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie elektroniczne;j.
Wydrukowane i podpisane protokotly stanowig Ksigge protokotdw.

1) Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnos$ci zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot,

b) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad,

¢) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
d) liste obecnos$ci nauczycieli,

e) uchwalony porzadek obrad,

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych 1 uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien,

g) przebieg gtosowania i jego wyniki,

h) podpis protokolanta i przewodniczacego Rady.
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2) Do protokotu dotacza si¢: listg zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
Rade, protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o§wiadczenia
1 inne dokumenty zlozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

3) Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

4) Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej przesytany jest do wgladu nauczycielom
przez dziennik elektroniczny.

5) Ostateczny tekst protokotu zatwierdza Rada w glosowaniu na nastepnym
posiedzeniu.

6) Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym,
przechowywane sg pod opiekg Dyrektora szkoty.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§17.

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw ucznidéw Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu.

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly.

. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziahu.

. W wyborach, o ktorych mowa w §17 ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. Jesli wszyscy cztonkowie rady oddziatowej wyraza che¢ kontynuowania

pracy
w kolejnym roku szkolnym, przy braku sprzeciwu rodzicOw uczestniczacych

w zebraniu, wybordw nie przeprowadza si¢.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory zawiera:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych 1 Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela poczatkujacego;
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2) wystgpowac do Dyrektora Szkoly, innych organdéw szkotly, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoly;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

5) uczestniczy¢ w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;
6) pomaga¢ w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoly;

7) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 18.

1. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Zgorzelcu dziata Samorzad Uczniowski
zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespolu Szkot Ponadpodstawowych
w Zgorzelcu.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin, uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu przeprowadzonym w poszczegolnych oddziatach.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasciwych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowacé dzialania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 19.
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. Organy Szkoty maja zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

. W przypadku nie respektowania uprawnien Rady Rodzicow przez Dyrektora Szkoty
lub podlegtych pracownikow, a takze Rade Pedagogiczng, prezydium Rady Rodzicéw
moze zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty oraz ma prawo oczekiwaé
wyczerpujacej odpowiedzi.

. W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami Szkoly, wynikajacego
z nierespektowania uprawnien spoteczno$ci rodzicielskiej oraz nieudzielania
wyczerpujacej odpowiedzi na ztozone zazalenie, prezydium Rady Rodzicow ma
prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego Szkote.

. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami Szkotly

0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga bra¢ udzial w zebraniach zespotu
wychowawczego.

. Przewodniczacy Rady Rodzicow z ramienia Rady Pedagogicznej posredniczy
w porozumieniu mi¢dzy organami Szkoty.

§ 20.

Dyrektor powoluje Wicedyrektoréw na  czas swojej kadencji. Osoby, ktéorym
powierzono te stanowiska, wykonujg zadania zgodnie z przydziatem obowigzkow.

§ 21.

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegodlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

. Wspoldziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
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Organy Szkoty wspolpracuja ze soba promujac dziatalno$¢ Szkoty.

Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktéw Dyrektor
moze powota¢ komisje sktadajacg si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

. W przypadku nieosiagnig¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty
moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji
okreslonych w ustawie.

Rozdzial 6

Organizacja pracy szkoly

§ 22.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa poétrocza.

Dyrektor szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej do zatwierdzenia plan pracy szkoty.

§ 23.

Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania
1 opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 24.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w danym roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

§ 25.
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1. Organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad uwzglednia:
1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach;
2) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu tygodnia;

3) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
chyba, Ze program tego wymaga.

Zajecia obowigzkowe dla uczniow odbywaja si¢ przez pig¢ dni w tygodniu.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z przyczyn niezaleznych,
uniemozliwiajacych realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w szkole, Dyrektor organizuje realizacj¢ zadan placéwki z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

5. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 26.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okreslaja szkolne plany nauczania, s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane
w miarg posiadanych mozliwosci finansowych;

2) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajgce rozwdj dzieci
1 miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi organizowane w miar¢ posiadanych
mozliwosci finansowych;

3) nauczanie indywidualne;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne organizowane w miarg posiadanych
mozliwo$ci finansowych;

5) praktyczna nauka zawodu.

§ 27.

Monitoring wizyjny

1. Monitoringiem wizyjnym objete sa:
1) budynek szkoty;
2) obszar wokot budynku szkoty;
3) pomieszczenia wewnatrz budynku szkoty: korytarze oraz ciggi komunikacyjne.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Uwaga
obiekt monitorowany”.
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Zapisy z monitoringu przechowywane sg przez okres maksymalnie 8 dni.

Monitoring wizyjny stosowany jest w celu ochrony mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa na terenie monitorowanym.

Zasady wykorzystania zapisoOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc 1 agresja rdwiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcoOw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisow statutu 1 regulamindéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczego6lnosci
w celu wyeliminowania przejawow nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoty oraz wyciagniecia konsekwencji wobec
0sOb winnych tych zachowan;

4) zabezpieczone dane z monitoringu wizyjnego s3 udostepniane tylko organom
prowadzacym postgpowanie w sprawie zarejestrowanego zdarzenia np.: policji,
prokuraturze, sadom, ktore dzialaja na podstawie przepisoOw obowigzujacego
prawa;

5) kazdorazowe zabezpieczenie zdarzen zarejestrowanych przez monitoring wizyjny
odbywa si¢ na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora szkoly.

§ 28.

Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole

Administratorem danych osobowych ucznidéw 1 rodzicow jest Zespot Szkot
Ponadpodstawowych w Zgorzelcu.

Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowac si¢ listownie, telefonicznie lub drogg mailowa. Dane teleadresowe
znajdujg si¢ na stronie szkoty.

Dyrektor szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez
szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepiséw o$wiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace

w szkole sa obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych

w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych danych
osobowych zwyktych i szczegolnej kategorii przetwarzania.

ZapisOw ust. 5 nie stosuje si¢:
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1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegolne.

Rozdzial 7

Zasady ksztalcenia na odleglos¢

§ 29.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wprowadza si¢ forme
ksztalcenia na odlegtos¢.

Podstawowymi $§rodkami komunikacji nauczycieli z uczniami 1 rodzicami
sa Dziennik Uonet + oraz platforma Microsoft 365 (MS Teams).

Kazdy uczen oraz nauczyciel posiada indywidualne konto na platformie Microsoft
365.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$§¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajegé
w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoly ma mozliwo$¢ zorganizowania
dla ucznidow i rodzicow konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia.

§ 30.
Wspotprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

Problemy zgtaszane wychowawcom oraz nauczycielom przez uczniéow i rodzicow
w trybie pilnym majg by¢ przekazywane Dyrektorowi szkoty.

Wychowawca utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.

Wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci ucznidow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej.

W przypadku, gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzystaé

w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego, rodzic niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty, w miare
mozliwosci, zapewnia sprzet stuzbowy, dostgpny na terenie szkoly lub w formie
wypozyczenia zgodnie z Regulaminem wypozyczania sprz¢tu komputerowego na
okres nauczania zdalnego w ZSP w Zgorzelcu.

Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw s3
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologiczne]
zgodnie z obowigzujacym prawem.
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§ 31.

. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych
przez Dyrektora poprzez e-dziennik 1 w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia
odpowiedzi na informacje.

. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy 1 w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez Dyrektora do szkoty.

Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji na platformie MS
Teams. Obecno$¢ czltonka Rady Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt
zalogowania si¢ oraz aktywnos$ci w trakcie posiedzenia Rady. Dyrektor szkoty
pobiera list¢ obecnosci z platformy MS Teams.

§ 32.

. Nauczyciele s3a dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegodlnymi
jednostkami lekcyjnymi.

Dobor tre$ci ksztalcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozkladu
lekeji w poszezegdlnych klasach.

. Nauczyciel planujac treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, laczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach
uczen-nauczyciel-rodzic. Prowadzona korespondencja moze stanowié czg$¢
dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 33.
W ocenianiu biezacym nauczyciel bierze pod uwage:
1) odpowiedzi ustne i tekstowe w czasie zaje¢ on-line;
2) aktywno$¢ w czasie zaj¢¢ on-line;

3) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, np.: w formie projektu,
prezentacji, plakatu, karty pracy;

4) testy on-line udost¢pnione na wybranej platformie.

Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane sa do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia,
a takze w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia 1 zachowanie odpowiednich warunkéw
higieny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ 1 zaangazowanie
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w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan, systematyczng
prace, bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje¢ zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 34.

Dokumentowanie przebiegu nauczania 1 wychowania odbywa si¢ poprzez
systematyczne rejestrowanie przez nauczycieli odbytych zajg¢ w dzienniku
elektronicznym.

Za obecnego na zajg¢ciach uznaje si¢ ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzil swoja obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzglednic¢
potwierdzenie obecnos$ci za pomoca czatu.

Frekwencje wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac opcje zdalne
nauczanie.

§ 35.

Rodzic dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnoS$ci ucznia w
procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na wiadomos$ci w e-dzienniku itp.).

Rodzice wspomagaja swoje dzieci w ksztatceniu na odleglo$¢ przez czuwanie nad
czynnym uczestnictwem w zajeciach, wykonywaniem zadan przez uczniéw, kontakty
z nauczycielami.

Rozdzial 8

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 36.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajgeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;
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stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym
lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw
1 rodzicow;
podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniéw;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania 1 emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekle;;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia;

uczen;

Dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy §wietlicy lub ucznia;

pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje
si¢ wnioski zltozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie
szkoty.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:

)
2)

3)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 37.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

)
2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
1jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga
to by¢:
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zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze;
zajecia rozwijajace uzdolnienia;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

zajecia logopedyczne;

zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej to:

)

2)

3)

porady 1 konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i1 psychologa szkolnego, w godzinach podanych
na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego
—w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla
ucznidéw, ktorzy w szczegoélnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 38.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

uczniom niepelnosprawnym i niedostosowanym spolecznie

W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespolow
ds. orzekania inwalidztwa.

. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostgpnym,;

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet

specjalistyczny, §rodki dydaktyczne;

3) realizacje¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.
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W szkole powoluje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog specjalny, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjali§ci, zatrudnieni
w szkole.

§ 39.
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny 1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i1 zachg¢canie do dziatan
prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
1 obejmuja prace:

1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) inne formy.
Uczef zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych 1 w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

27



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia im. Emilii Plater w Zgorzelcu

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi  szkotg, w tym poradnia
psychologiczno- pedagogiczng w  zakresie diagnozowania zdolnosci 1
zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnieh nauczyciel edukacji
przedmiotowe] sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno-pedagogiczng.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w statucie szkoty.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opiekg nauczyciela.

§ 40.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla mtodziezy
niepetnosprawnej  oraz  niedostosowanej  spotecznie  lub  zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym w szkole albo — na podstawie przepisOw w sprawie
warunkOw  organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki milodziezy
niepelnosprawnej  oraz  niedostosowanej  spolecznie  lub  zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym w szkole na zasadach okreslonych w statucie
szkoty;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, o ktorym jest mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych szkotach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;
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5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

a) uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoly w okresie od 24 lutego 2022 r.
w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie o$wiadczenia rodzicoéw/osoby
upowaznionej do opieki.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegolnych uczniow

z innymi ludZmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem
spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce oddziatu.

Wychowawca oddzialu przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom
pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg. Wychowawca
przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych
w danym oddziale, a je$li termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany
komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku.

Wychowawca oddzialu informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w e — dzienniku/telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
form¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w oddziale.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycije
przedstawia Dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca
oddzialu wpisuje powyzsza informacje¢ w dzienniku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz w e-dzienniku.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca oddzialu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjag 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim
wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

W  przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor
szkoly, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno - pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzy oddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgé
dydaktyczno - wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow bioracych udzial w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych moze by¢ nizsza.

O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinil nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidow objetych ta formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno - kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno - wyrdéwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty. O zakoficzeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, na miarg potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
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26. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji
na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 41.

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno - pedagogicznej 1 planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W
przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktére polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;
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9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno
- wyréwnawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
1 innych specjalistycznych);

10) wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen
1 komunikowania postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postgpdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny.

§ 42.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonego oddzialu do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i1 wstepne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujagcych w danym oddziale
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia 1 jego sytuacje¢ poprzez rozmowy z nhim i jego
rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji z innymi, analizg
zauwazonych postgpdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja 1 rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i1 ma szans¢ dokonywaé
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$¢
analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze miec
rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do
poglebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w oddziale;

6) w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ztozenia wniosku do Dyrektora szkoly o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi
—w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicOw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na
zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w
instrukcji kancelaryjnej;
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monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno -pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojego oddziatu,
zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
1 psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

blizsze poznanie uczniéw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1  diagnozowanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczng;
udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu =z nauczycielami uczacymi w
powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw Ww nauce:
zwracanie szczegllnej uwagi zarowno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i
na tych, ktorzy majg trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
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13)

14)
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zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 osob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;

udzielanie pomocy, rad i1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 43.

Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:

)]

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie badan 1 dzialah diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty, oddziatu lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie ro6znych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;
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11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci ucznidow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo
— profilaktycznego;

16) nadzoér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno - pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powolanemu do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44.
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i1 placoéwce nalezy w szczegodlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly
1 placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego
1 srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1- 5.

§ 45.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 9

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 46.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
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Szczegdtowy zakres zadan i1 odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikow okresla
Dyrektor w oparciu o stosowne przepisy.

Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

§ 47.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, zaje¢ pozalekcyjnych
reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i1 wykaz zadan
dodatkowych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawcy majg prawo do korzystania z pomocy Dyrektora, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego i innych nauczycieli.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy: z urzedu, na pisemny
wniosek dotychczasowego wychowawcy, na pisemny wniosek co najmniej
2/3 rodzicow ucznidow danego oddzialu z zachowaniem nastepujacego trybu
postepowania:

1) zlozenie pisemnego umotywowanego wniosku Dyrektorowi;
2) rozmowa wyjasniajaca z zainteresowanymi stronami;

3) decyzja Dyrektora podjeta po wystuchaniu stron.

§ 48.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) opiniowanie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oddzialu oraz
pojedynczych ucznidow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo - zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy
powolywany przez Dyrektora.

Szczegotowe zadania zespotow wychowawczych zawarte sa w odrebnych przepisach.

§ 49.

Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcacych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw oraz poszanowaniem ich godnos$ci
osobiste;j.
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Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
1 psychiczne uczniow.

Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegolnosci z:

)]
2)

3)

4)

S)
6)
7)
8)
9)

prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego;

rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w tym ich zainteresowan 1 uzdolnien oraz
udzieleniem pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem,;

doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;

zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim uczniom poprzez przestrzeganie
przepisOw bezpieczenstwa i sprawdzanie stanu bezpieczenstwa;

wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
utrzymaniem kontaktu z rodzicami i wspotdziataniem z nimi;

faczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;

dbatoscia o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

stuzeniem pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng.

Zakres zadan nauczycieli:

)]

2)

3)

4)

5)

6)
7)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez szkotg;

zaznajomienie uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach i1 pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn
1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

realizacja programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych zadaniach,
oddziatach 1 zespotach, osigganie w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych
w programach i planie pracy szkoly;

dostgpno$¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zajel

— w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

wspieranie  swoja postawa 1  dzialaniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
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8) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka;

9) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

10) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

12) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

13) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkofe;

14) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

Zakres uprawnien nauczycieli:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow,
programéw nauczania i §Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowanie o ocenie biezacej, Srodrocznej, rocznej osiagni¢¢ edukacyjnych
swoich uczniow;

3) prawo wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow.

6. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego albo program
nauczania dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami.

7. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(autoré6w) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z
dokonanymi zmianami.

8. W pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowaé si¢ do
zapisOw Szczegdlowych warunkow 1 zasad oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

9. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ zapiséw statutowych.

§ 50.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w oddziale :
1) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
potrzeba, musi udzieli¢ mu pierwsze] pomocy. O zaistniatej sytuacji powinien
powiadomi¢ pedagoga lub Dyrektora szkoty;

39



3.

3)

4)

5)

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia im. Emilii Plater w Zgorzelcu

powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy, dba¢ o czysto$¢ 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

nie moze zgadza¢ si¢ na opuszczanie zaje¢ przez ucznia, chyba ze sg ku temu
wyrazne powody;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

§ 51.

Nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoly przedmiotowe.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

)]

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korygowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych;

wspodlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia;

inne wynikajace z potrzeb szkoty.

W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

zespot przedmiotéw humanistycznych;

zespot jezyka polskiego;

zespot jezykow obceych;

zespol przedmiotow matematyczno - przyrodniczych;
zespol przedmiotow zawodowych;

zespot przedmiotéw budowlanych i architektury krajobrazu;
zespol przedmiotow mechanicznych;

zespol wychowania fizycznego;

zespol pedagogow.

W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)

zespol wychowawczy;

zespot ds. reklamy 1 informacji;

zespo6t ds. promocji;

zespol ds. opracowania zmian w statucie;
zespo6t do realizacji biezacych projektow;
zespot redakcyjny strony internetowej szkoty;

zespot ds. obstugi egzaminu zawodowego.
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§ 52.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

)]

2)
3)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizowania zadan, o ktérych mowa w ust.1:

)
2)

3)
4)

S)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych w godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow
szczegoOlnie uzdolnionych jak i1 z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami) oraz
stale wspotpracuje z innymi nauczycielami celem przygotowania 1 wystawienia
oceny za zachowanie ucznia;

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i1 ustalenia potrzeb opiekunczo
-wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich dzialaniach wobec
dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach, wlgczania ich w
sprawy oddziatu i1 szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych,
w tym kurséw podnoszacych kwalifikacje, fachowej prasy, wzbogacania warsztatu
pracy.

§ 53.

W szkole funkcjonuje zespot wychowawczy. W sktad zespotu wchodzi wicedyrektor,
wychowawca oddziatu, pedagog i doraznie inni nauczyciele.

W posiedzeniach zespotow wychowawczych moga uczestniczy¢ rodzice
1 przedstawiciele instytucji publicznych.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

)

2)

rozpatrywanie spraw dotyczacych nieprzestrzegania postanowien statutu szkoty,
a w szczego6lnosci uchybiania obowigzkom ucznia;

rozpatrywanie problemow wychowawczych zglaszanych przez wychowawcéow.
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Rozdzial 10

Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 54.

Ocenianiu podlegaja:

)]
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych

te podstawe, oraz formulowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

)]

2)
3)
4)

S)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnige¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Zakres wewnatrzszkolnego oceniania
§ 55.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)

4)

S)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw 1 rodzicow;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce 1 ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych, rocznych
1 koncowych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali 1 w
formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianow
umiej¢tnosci 1 wiadomosci;
ustalanie rocznych, koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zajge¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;
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6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Informowanie o0 wymaganiach edukacyjnych
§ 56.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na pierwszej lekcji organizacyjnej
informuja ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw

oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel
dokumentuje to wpisem do dziennika w temacie lekcji.

O wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ w stosunku do
poszczegbdlnych przedmiotéw rodzice mogg uzyska¢ informacje bezposrednio od
nauczyciela przedmiotu podczas pierwszego zebrania lub indywidualnej rozmowy nie
pozniej niz do konca pazdziernika.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
1 rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
wychowawca dokumentuje to wpisem do dziennika w temacie lekcji
wychowawczej;

2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.

Jawnos¢ ocen
§ 57.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Oceny znajdujg si¢ w e-dzienniku. Uprawniony do podawania informacji o ocenach
z danych zaje¢ edukacyjnych jest nauczyciel uczacy, wychowawca, pedagog
1 Dyrektor szkoty. Informacji o ocenach udziela si¢ tylko uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
Jezeli uczen lub rodzic chce pisemnego uzasadnienia oceny przez nauczyciela,
wowcezas przedktada mu pisemng prosbe w terminie do 7 dni od dnia wystawienia
oceny w e-dzienniku. Nauczyciel rowniez w formie pisemnej odpowiada w terminie
7 dni na przedlozone mu pismo. Uzasadnienie pracy pisemne] moze mie¢ forme
punktacji lub komentarza zamieszczonych na pracy ucznia.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
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w obecnosci nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora szkoty nie pdzZniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od zlozenia prosby pisemne;.

Indywidualizacja wymagan edukacyjnych, zasady zwalniania z niektorych zajeé
§ 58.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialah wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach
1 placowkach;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustaleh zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw, o ktorych mowa w pkt 1;

3) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 oraz 2, ktory objety
jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 59.

Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wcezesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzZniej niz
do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole
1 po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow
albo pelnoletniego ucznia, opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze
uczniowi szkoly ponadpodstawowe;.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym
rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

Rodzice s3 zobowigzani zlozy¢  posiadang opini¢ poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach
W uczeniu si¢ wraz z innymi dokumentami w momencie przyjecia dziecka do szkoty.
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W przypadku opinii otrzymanej na wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, ztozenie opinii
powinno nastgpi¢ najpozniej po tygodniu od daty jej otrzymania.

Zasady zwalniania z zaje¢ edukacyjnych
§ 60.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie
orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego catkowite lub czasowe zwolnienie
dostarczone niezwtocznie po wystawieniu przez lekarza.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ wydaje Dyrektor, po otrzymaniu podania wraz
z za§wiadczeniem lekarskim, parafowanym przez nauczyciela przedmiotu.

Decyzja o zwolnieniu z zaje¢ zostaje dotgczona do arkusza ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktoérego
podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia

z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Uczen zwolniony z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wymienionych w § 60

ust. 1-6, a takze nie uczeszczajacy na zajecia religii lub wychowania do Zycia w
rodzinie musi w $wietlicy szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one
umieszczone

w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi. Nieobecno$¢ ucznia

w $wietlicy lub bibliotece jest traktowana na tych samych zasadach co nieobecnos¢
na innych zajeciach edukacyjnych.

Uczen nie uczeszczajacy na zajecia religii lub wychowania do zycia w rodzinie moze
przebywac poza szkola, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie godziny lekcyjne w danym
dniu.
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Uczen zwolniony z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wymienionych w § 60

ust. 1-6 moze przebywac poza szkota, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie godziny

w planie nauczania danego oddziatu i rodzice zaznacza w podaniu o zwolnienie, Ze
przejma pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zachowanie ucznia w czasie
jego nieobecnosci w szkole.

Ocenianie biezace, Srodroczna i roczna klasyfikacja
§ 61.

Ocenianie biezace oraz formy sprawdzania wiedzy podane s3 w ,,Przedmiotowych
zasadach oceniania — wymagania na poszczegolne oceny w szkole”.

Uczniowie sg oceniani i klasyfikowani wedtug sze$ciostopniowej skali ocen. Skala
jest jednakowa dla ocen czgstkowych, §rédrocznych i1 rocznych 1 przedstawia si¢
nastepujaco:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry  (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ uzywania znakoéw ,,+7, ,.-”, pod warunkiem
okreslenia kryteriow w ,,Przedmiotowych zasadach oceniania — wymagania na
poszczegbdlne oceny w szkole”.

Podstawa oceniania z przedmiotu sg wiedza i umiej¢tnosci oraz postepy ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Oceny z prac klasowych nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ na czerwono i prace
te przechowywac caty rok szkolny.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny z prac klasowych w ciaggu dwdch tygodni od
daty oddania prac.

Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek napisa¢ ja na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu, w uzasadnionych przypadkach w terminie
uzgodnionym

z nauczycielem.

Nauczyciel ma prawo postawi¢ ocene niedostateczng z pracy pisemnej
w przypadku, gdy uczen nie pracuje samodzielnie lub korzysta z niedozwolonych
Zrodet.

Wyniki z probnego egzaminu zawodowego 1 testu diagnostycznego wpisywane sg
w formie punktowej lub procentowe;j i nie s3 uwzgledniane w klasyfikacji §rodroczne;
1 koncoworoczne;.

W ocenianiu biezacym mozna stosowa¢ znaki umowne:
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1) nb —uczen nieobecny na sprawdzianie/kartkdwce/sprawdzianie sprawnosciowym;

2) nb/1, nb/2, nb/3, nb/4, nb/5, nb/6 — uczen byt nieobecny na sprawdzianie/kartkowce
1 zaliczyl ja w terminie pdzZniejszym odpowiednio na oceng: 1,2,3,4,5,6;

3) 1/1, 1/2, 1/3, 1/4, 1/5, 1/6 — uczen napisat sprawdzian na ocen¢ niedostateczng
1z poprawy w terminie pozniejszym uzyskat odpowiednio: 1,2,3,4,5,6;

4) ns — uczen nieobecny na sprawdzianie/kartkdwce/sprawdzianie sprawnosciowym
z przyczyn szkolnych;

5) ns/1, ns/2, ns/3, ns/4, ns/5, ns/6 — uczen byl nieobecny z przyczyn szkolnych na
sprawdzianie/kartkdwce 1 zaliczyl ja w terminie pozniejszym odpowiednio na oceng
1,2,3,4,5,6;

6) bz — brak zeszytu;

7) k — uczen odbywa turnus teoretycznego doksztatcania zawodowego (kurs) w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

8) np — nieprzygotowanie do lekcji;
9) bs — brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego i z zaje¢ praktycznych;
10) zw — uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego;

11) (z) — znak przy ocenie, ktéra uczen uzyskat w zwiazku z udzialem w zawodach
sportowych;

12) ,,-”/,,+"— uczen nie oddatl zadania/uczen oddat zadanie; aktywnos¢;
13) pkt/% — wyniki z prébnego egzaminu zawodowego 1 testu diagnostycznego;
14) bo — brak oceny czastkowej z zaje¢ praktycznych.
Ogolne kryteria oceny osiggnie¢ ucznia na poszczegolne stopnie
§ 62.
1.  Ocena niedostateczna:

1) uczen nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do
dalszej nauki danego przedmiotu;

2) nie bierze aktywnego udzialu w zajgciach.
2. Ocena dopuszczajaca:

1) uczen opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci, ktore sa konieczne, aby mogt
kontynuowa¢ nauke¢. Braki w opanowaniu obowigzkowych tresci z podstawy
programowe] nie uniemozliwiaja uzyskania przez ucznia podstawowych
wiadomos$ci w nastepnej klasie lub podtroczu. Uczen moze mie¢ trudnosci z
catoSciowym opanowaniem podstawy programowej, potrafi sobie przyswoicé
materiat jedynie dziatami programu w pewnych okresach czasowych tzn.:

a) zna podstawowe pojecia, intuicyjnie rozumie ich tres¢, podaje przyktady dla
tych poje¢,

b) analizuje i rozwigzuje nawet tatwiejsze zadania przy pomocy nauczyciela,
czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ zadania proste w sytuacjach typowych,

¢) zna algorytmy stuzace do rozwigzywania zadan standardowych,

d) zadania rozwigzuje dlugo, niestarannie,
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bardzo czgsto popetnia btedy,
nie stosuje terminologii lub stosuje ja rzadko, badz niepoprawnie,

rzadko bierze aktywny udziat w zajgciach.

3.  Ocena dostateczna:

1) uczen opanowal tresci 1 umieje¢tnosci podstawowe, okreslone programem
nauczania wybranym przez nauczyciela dla danego oddziatu, tzn.:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

zna 1 rozumie podstawowe pojecia i stosuje je do rozwigzywania typowych
zadan,

przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig
terminologia,

czasami samodzielnie analizuje zadania o wyzszym poziomie trudnosci,
najczesciej rozwigzuje zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
potrafi zastosowa¢ podane rozwigzanie w analogicznej sytuacji,

zwykle jest przygotowany do zajec 1 aktywnie w nich uczestniczy.

4. Ocena dobra:

1) Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci
nauczania, tzn.:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

wykazuje si¢ znajomoscig 1 rozumieniem wielu poje¢ z zakresu realizowanego
programu,

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia
W wymiarze teoretycznym i praktycznym,

logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera najprostszy sposob
rozwigzania,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

potrafi stosowa¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
przy rozwigzywaniu problemu nie uwzglednia wszystkich aspektow,

potrafi znalez¢ btad w swoim rozumowaniu,

sporadycznie zdarza mu si¢ nieprzygotowanie do zajec.

5. Ocena bardzo dobra:

1) Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci
nauczania, tzn.:

a)

b)

c)
d)

e)

wykazuje si¢ znajomoscig 1 rozumieniem poje¢ z zakresu realizowanego
programu,

sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym,

jasno 1 logicznie rozumuje,
samodzielnie rozwigzuje zadania niezaleznie od ich stopnia trudnosci,

potrafi wykorzysta¢ analogi¢ i uogdlnienie do rozwigzywania zadan,
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f) problemy rozwiazuje w sposdb wyczerpujacy i tworczy,
g) analizuje 1 doskonali swoje rozwigzania,
h) rzadko popetia bledy,
1) jest zawsze przygotowany do lekcji 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach.
6. Ocena celujaca:
1) Uczen spetnia wszystkie kryteria na oceng bardzo dobrg, a ponadto:
a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy 1 konsekwentnie dazy do
rozwigzania problemu,

¢) zadania rozwigzuje w sposob oryginalny,
d) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
7. Formy sprawdzania wiedzy:

1) pisemne prace klasowe, obejmujace material jednego lub kilku dziatow,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, maksymalnie trzy w tygodniu;

2) pisemne sprawdziany, obejmujace material jednego dzialu lub jego czese,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) kartkdwki niezapowiedziane, obejmujace materiat kilku ostatnich lekcji;
4) odpowiedzi ustne;

5) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu, np. referaty, prezentacje
multimedialne itp.

§ 63.

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:

1) $rodroczne — za I potrocze w terminie podanym przez Dyrektora szkoty;
2) roczne — w terminie podanym przez Dyrektora szkoty;

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 61 ust. 2 oraz oceny
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa odpowiednio w § 68 ust. 3.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej w § 61 ust. 2
oraz oceny zachowania wedlug skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 68 ust. 3.
Przy wystawianiu oceny rocznej nalezy uwzgledni¢ oceng §rodroczna.

4. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotdow wynikaja z ocen czastkowych wystawianych
systematycznie przez nauczycieli.

5. Oceny klasyfikacyjne nie sg bezposrednig $rednig arytmetyczng ocen czastkowych,
lecz jedynie z nich wynikaja.
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Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 8. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu
po konsultacji z nauczycielami uczacymi i uczniami danego oddziatu.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu dla mlodocianych
pracownikow pracodawca lub wyznaczony przez niego instruktor praktycznej
nauki zawodu, z ktérym uczen wraz ze swoim opiekunem prawnym zawarl
umowe;

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel prowadzacy zajgcia praktyczne,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub wicedyrektor ds. ksztalcenia
zawodowego.

Ocene klasyfikacyjng w przypadku ucznidow odbywajacych turnus teoretycznego
doksztatcania zawodowego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego ustala podmiot
Z ramienia tego centrum.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow
o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej dla ucznidow rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
i odnotowania tego faktu w e-dzienniku w ocenach rocznych (przewidywanych).
Obowigzek ten nie dotyczy przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole. Wychowawca
oddzialu w tym samym terminie informuje rodzicéw na zebraniu informacyjnym
o przewidywanych ocenach. Nieobecnos¢ rodzica na tym zebraniu oraz nieobecnos¢
ucznia w szkole traktuje si¢ jako akceptacje ocen proponowanych przez nauczycieli.

Przewidywana ocena roczna moze by¢ rozna od proponowanej, ale wyzsza od
niedostatecznej, jezeli o takiej ocenie nie poinformowano ucznia i jego rodzicow.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu lub niewywigzania si¢ przez
niego z obowigzku terminowego podsumowania pracy ucznia wpisu w dzienniku
dokonuje wychowawca oddziatu lub wskazany przez Dyrektora nauczyciel na
podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela albo na podstawie ocen
czastkowych lub proponowanej oceny rocznej wpisanych w e-dzienniku.

§ 64.

Jezeli uczen chce uzyska¢ wyzsza niz proponowana przez nauczyciela ocena roczna,
w terminie trzech dni od momentu wystawienia propozycji sktada podanie do
Dyrektora z prosba o podwyzszenie oceny klasyfikacyjne;j.

Do egzaminu sprawdzajacego w celu podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przystapi¢ moze uczen
spetniajacy nastepujace warunki:

1) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z zaje¢ danego przedmiotu;

2) przystapil w terminie wyznaczonym dla calego oddziatu (lub grupy, jezeli lekcje
danego przedmiotu odbywaja si¢ w grupach) do wszystkich przeprowadzonych
w ciggu roku prac klasowych (sprawdzianow).

Dyrektor ustala termin egzaminu, jednak nie po6zniej niz trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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Dyrektor powotuje komisje zlozong z: dyrektora, nauczyciela danego przedmiotu
oraz innego nauczyciela uczacego tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin ma form¢ sprawdzianu pisemnego (1 godzina lekcyjna) i ustnego (20 minut)
lub praktycznego (1 godzina lekcyjna).

Egzamin obejmuje zakres materiatu z calego roku szkolnego. Stopien trudnosci pytan
egzaminacyjnych (zadan praktycznych) powinien odpowiada¢ kryteriom oceny,
o ktdra ubiega si¢ uczen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu nie moze by¢ nizsza od wczesniej
przewidywanej przez nauczyciela. Wynik ustalony przez komisj¢ jest ostateczny.
Uczen moze si¢ od oceny odwota¢ jedynie w przypadku uchybien formalnych.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy date egzaminu, sktad komisji, zestaw
zadan, ocen¢ ucznia, podpisy czlonkow komisji oraz krotki opis odpowiedzi ustne;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w oddziale
programowo wyzszym, nauczyciel przedmiotu w miar¢ mozliwosci ustala
indywidualnie dla ucznia formy, terminy i sposoby nadrobienia brakow.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 65.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych stacjonarnych jak réwniez
prowadzonych w formie zdalnej przekraczajacej potowe przeprowadzonych godzin

z danego przedmiotu,

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny po wystuchaniu opinii wychowawcy i nauczycieli uczacych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

3) u ktorego stwierdzono rodznice programowe, wynikajace ze zmiany profilu
oddziatu, zawodu lub typu szkoty.

Uczen lub jego rodzice sktadaja podanie o egzamin klasyfikacyjny z powodu godzin
nieusprawiedliwionych przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng. Podanie o egzamin
klasyfikacyjny, dostarczone po terminie klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, nie
bedzie rozpatrzone.

Uczen, w przypadku ktérego rada pedagogiczna nie wyrazila zgody na egzamin
klasyfikacyjny, ma prawo powtarza¢ klasg.
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W przypadku braku podania o egzamin klasyfikacyjny lub informacji uzasadniajacej
ten brak, ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty. Wychowawca klasy informuje ucznia 1 jego
rodzica o terminie egzaminu, wysytajac wiadomos$¢ przez e-dziennik.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel uczacy, a zatwierdza
dyrektor szkoty. Powinny obejmowa¢ one material nauczania, z ktdrego uczen nie
uzyskat klasyfikacji. Uczen na egzaminie klasyfikacyjnym moze otrzymac oceng
z pelnej skali ocen.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 9;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace 1 zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczef, ktory mnie zglosit si¢ na egzamin klasyfikacyjny 2z przyczyn
usprawiedliwionych moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zglosit si¢ na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn
nieusprawiedliwionych, ma prawo powtarza¢ klase.

Uczniowi szkoly branzowej I stopnia niesklasyfikowanemu z zajg¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje w warsztatach
szkolnych lub u pracodawcoéw zajecia praktyczne umozliwiajagce uzupetnienie
programu nauczania 1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
praktycznych.

Godziny zaje¢ praktycznych uzupeiniajace program nauczania ucznia przyjetego do
szkoty w trakcie roku szkolnego (rdznice programowe) realizowane s3 w wymiarze
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ustalonym przez wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego w porozumieniu
z opiekunem oddziatu indywidualnie dla kazdego ucznia.

Jezeli brak jest podstaw do wystawienia oceny $rodrocznej z jednego, kilku badz
wszystkich zaje¢ edukacyjnych powodu duzej liczby nieobecnosci (przekraczajacej
polowe przeprowadzonych godzin z danego przedmiotu), uczniowi wpisuje si¢
w dzienniku lekcyjnym ,nieklasyfikowany”. Uczen ten jest zobowigzany do
zaliczenia materialu w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. Uzyskana w ten
sposOb ocena jest rOwnoznaczna z oceng srodroczng.

Zasady promowania uczniow
§ 66.

Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 5 1 6.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego

Z wyroznieniem.

Uczen Branzowej Szkoly I Stopnia bedacy mlodocianym pracownikiem konczy
szkote pod warunkiem przedtozenia w terminie do 31 sierpnia danego roku szkolnego
zaswiadczenia o ukonczeniu praktycznej nauki zawodu wraz z oceng koncowa
wystawiong przez pracodawce.

Uczen Branzowej Szkoty I Stopnia ksztatcacego si¢ w zawodzie, w ktorym podstawa
programowa przewiduje przygotowanie do kierowania pojazdem silnikowym konczy
szkote pod warunkiem przedtozenia w terminie do 31 sierpnia danego roku szkolnego
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu prawa jazdy odpowiedniej kategorii.

Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w oddziale programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie¢
w oddziatach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w oddziale programowo nizszym — celujaca koficowa oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 5 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Egzaminy poprawkowe
§ 67.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo z dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy.
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Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel uczacy, a zatwierdza dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy powinien obejmowa¢ materiat catego roku szkolnego. Uczen
na egzaminie poprawkowym moze otrzymac ocen¢ z pelnej skali ocen.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich. Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzica o terminie
egzaminu, wysylajac wiadomos¢ przez e-dziennik.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego do konca wrze$nia, w terminie
uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje jako osob¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Dokumenty te wychowawca dotacza do
arkusza ocen ucznia.

Uczef, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza oddziat.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu catej edukacji w danej szkole promowa¢ do oddziatu programowo
wyzszego, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ocena zachowania

§ 68.
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom,;
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
3. Oceng zachowania $rodroczng oraz roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Kryteria oceny zachowania

§ 69.

1. Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory spetlnia wigkszos¢
z podanych nizej kryteriow:

1) ma opuszczone nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w potroczu;
2) wzorowo wykonuje swoje obowigzki;

3) uczestniczy w konkursach 1 olimpiadach szkolnych 1 pozaszkolnych;

4) jest inicjatorem roznych przedsigwzig¢ na rzecz oddziatu i szkoty;

5) systematycznie ucze¢szcza na zajecia lekcyjne, wszelkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

6) bierze czynny udzial w zyciu oddziatu i szkoty;

7) dokladnie spetnia wszystkie powierzone mu funkcje 1 wywigzuje si¢
z wyznaczonych zadan;

8) prezentuje wysoka kulture osobista;
9) sporadycznie si¢ spoznia;

10) jest kolezenski, otwarty na problemy innych, zyczliwy, chetny do udzielania
pomocy;

11) jestuczciwy i odpowiedzialny;
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12) nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym;

13) nosi ubiory zgodne z normami obyczajowymi, schludne i1 stosowne do
okolicznosci;

14) szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz mienie kolegow;

15) nie pije alkoholu na terenie szkoly oraz nie uzywa narkotykows;
16) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

17) zawsze nosi identyfikator;

18) nosi strdj, ktory jest powszechnie uznawany za godny, czyli nie nosi ubran
prowokacyjnych, zawierajacych elementy obrazliwe, nawotujace do przemocy,
nietolerancji, stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia;

19) w czasie przebywania na terenie szkoly wylacza wszelkie wurzadzenia
telekomunikacyjne 1 multimedialne 1 przechowuje je w torbie szkolne;.

Oceng¢ bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$é
z podanych nizej kryteriow:

1) ma opuszczonych nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
2) sumiennie wykonuje swoje obowiazki;

3) systematycznie uczeszcza na zaj¢cia lekcyjne, nieobecno$ci usprawiedliwia
Ww terminie wyznaczonym przez wychowawce;

4) bierze czynny udziat w zyciu oddziatu i szkoly;

5) dokfadnie spelnia wszystkie powierzone mu funkcje 1 wywigzuje si¢
z wyznaczonych zadan;

6) prezentuje wysoka kulture osobistg;
7) sporadycznie si¢ spdznia;

8) jest kolezenski, otwarty na problemy innych, zyczliwy, che¢tny do udzielania
pomocy;

9) jest uczciwy i odpowiedzialny;
10) nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym;

11) nosi ubiory zgodne z normami obyczajowymi, schludne i1 stosowne do
okolicznosci;

12) szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz mienie kolegow;

13) nie pije alkoholu na terenie szkoly oraz nie uzywa narkotykows;
14) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

15) nosi identyfikator;

16) nosi stroj, ktory jest powszechnie uznawany za godny, czyli nie nosi ubran
prowokacyjnych, zawierajacych elementy obrazliwe, nawotujace do przemocy,
nietolerancji, stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia;

17) w czasie przebywania na terenie szkoly wytacza wszelkie urzadzenia
telekomunikacyjne 1 multimedialne i przechowuje je w torbie szkolne;.
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3. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z podanych nizej
kryteriow:

1) ma opuszczonych nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;
2) w miar¢ sumiennie wykonuje swe obowigzki;

3) sporadycznie wlacza si¢ w zycie oddziatu i szkoty;

4) kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;

5) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

6) nosi stosowny strdj, schludny i stosowny do okolicznosci;

7) nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym;

8) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

9) nie pije alkoholu na terenie szkoty oraz nie uzywa narkotykow;

10) zdarzaja si¢ uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania
1 dazy do poprawy;

11) nosi identyfikator;

12) nosi strdj, ktéry jest powszechnie uznawany za godny, czyli nie nosi ubran
prowokacyjnych, zawierajacych elementy obrazliwe, nawotujace do przemocy,
nietolerancji, stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia;

13) w czasie przebywania na terenie szkoly wyltacza wszelkie urzadzenia
telekomunikacyjne i multimedialne i przechowuje je w torbie szkolne;.

4. Ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktoéry spetnia wigkszos$¢
z podanych nizej kryteriow:

1) ma opuszczonych nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
2) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

3) wobec pracownikow szkoty zachowuje si¢ bez wigkszych zastrzezen;
4) zdarzaja si¢ uchybienia, ale uczen dazy do poprawy zachowania;

5) nie zawsze reaguje na zwracanie mu uwagi;

6) nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym;

7) jego kultura osobista budzi czasem zastrzezenia;

8) czesto sie spoznia;

9) nie wykazuje aktywno$ci w zyciu oddziatu, szkoty;

10) nie ma kontaktu z narkomanig i alkoholizmem;

11) zdarza mu si¢ nie nosi¢ identyfikatora;

12) nie zawsze nosi stroj, ktory jest powszechnie uznawany za godny, czyli nie nosi
ubran prowokacyjnych, zawierajacych elementy obrazliwe, nawolujace do
przemocy, nietolerancji, stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia;

13) w czasie przebywania na terenie szkoty nie zawsze wytgcza wszelkie urzadzenia
telekomunikacyjne i multimedialne i przechowuje je w torbie szkolne;.
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5. Oceng¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory speinia wigkszo$¢
z podanych nizej kryteriow:

1) ma opuszczonych nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;
2) w sposob razacy lekcewazy obowigzki szkolne;

3) pali papierosy w szkole i terenie przyszkolnym;

4) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

5) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

6) czgsto si¢ spoznia;

7) nie reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze, nie dazy do poprawy;
8) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

9) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

10) niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;

11) ulega natogom;

12) nosi niestosowne ubiory;

13) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi;

14) uzywa wulgarnego stownictwa;

15) nie nosi identyfikatora;

16) nie nosi stroju, ktory jest powszechnie uznawany za godny, czyli nosi ubrania
prowokacyjne, zawierajace elementy obrazliwe, nawotujace do przemocy,
nietolerancji, stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia;

17) w czasie przebywania na terenie szkoly nie wylacza wszelkich urzadzen
telekomunikacyjnych i multimedialnych i nie przechowuje ich w torbie szkolne;.

6. Oceng¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z podanych
nizej kryteriow:
1) ma opuszczonych wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;

2) pije alkohol lub zazywa $rodki odurzajace w szkole, terenie przyszkolnym badz
imprezach pod patronatem szkoty (wycieczki, kursy itp.);

3) w sposoOb razacy lekcewazy obowigzki szkolne;

4) pali papierosy w szkole i terenie przyszkolnym;

5) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

6) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia;

7) nagminnie si¢ spoznia;

8) nie reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze, nie dazy do poprawy;
9) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych;

10) popehia przestepstwa, wchodzi w kolizje z prawem;

11) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

12) bywa agresywny w stosunku do innych uczniéow lub pracownikoéw szkoty;
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13) niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;
14) ulega natogom;

15) nosi niestosowne ubiory;

16) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi;

17) uzywa wulgarnego stownictwa;

18) nie nosi identyfikatora;

19) nie nosi stroju, ktory jest powszechnie uznawany za godny, czyli nosi ubrania
prowokacyjne, zawierajace elementy obrazliwe, nawotujace do przemocy,
nietolerancji, stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia;

20) w czasie przebywania na terenie szkoly nie wylacza wszelkich urzadzen
telekomunikacyjnych i multimedialnych i nie przechowuje ich w torbie szkolne;.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

Zasady ustalania oceny zachowania
§ 70.

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezaco informowa¢ wychowawce
o zauwazonych istotnych uchybieniach w zachowaniu ucznidéw.

3. Wychowawca podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich $rodkow
wychowawczych 1 powiadamia o tym rodzicow ucznia. Wychowawca powinien
wspiera¢ dzialania ucznia zmierzajace do poprawy zachowania.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw wychowawca ma obowigzek poda¢ uzasadnienie
oceny w formie ustne;.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Ocena zachowania ustalona zgodnie z przepisami prawa przez wychowawce
1 zatwierdzona na radzie pedagogicznej jest ostateczna.

8. Oceng wyjsciowg przy ustalaniu oceny zachowania jest ocena dobra.

59



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia im. Emilii Plater w Zgorzelcu

Warunki i procedura uzyskania wyzszych niz przewidywane
ocen rocznych zachowania

§71.

Jezeli uczen nie zgadza si¢ z proponowang przez nauczyciela roczng oceng
zachowania, sktada w terminie trzech dni od momentu przedstawienia propozycji
pisemng prosbe

o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej z dokladnym uzasadnieniem sugerowanej
przez siebie oceny zachowania.

Dyrektor powotuje komisje zlozong z dyrektora, wychowawcy oddziatu, nauczyciela
wskazanego przez dyrektora prowadzacego zajecia edukacyjne w danym oddziale,
opiekuna zaje¢¢ praktycznych, pedagoga, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciela rady rodzicow.

Komisja w formie glosowania zwykla wigkszoscig glosow ustala ostateczng ocene
zachowania. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji. Uczen moze si¢ od niej odwota¢ jedynie w przypadku uchybien formalnych.

Odwolania od oceny
§72.

Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
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W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbg lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa
w ust. 8 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

W przypadku gdy wuczen nie przystagpit do sprawdzianu z przyczyn
nieusprawiedliwionych zostaje utrzymana w mocy ocena wystawiona przez
nauczyciela w klasyfikacji roczne;.
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Przepisy pkt 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

Nauka religii
§ 73.
Religia jest przedmiotem nadobowigzkowym.

Przy zapisywaniu do szkoly rodzice wyrazaja pisemne zZyczenie o uczg¢szczaniu
ucznia na lekcje religii, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione. O$wiadczenia przechowuje si¢ w dokumentacji
ucznia w sekretariacie uczniowskim.

Po zloZeniu o$wiadczenia uczen ma obowigzek uczeszczac na lekcje religii zgodnie
z planem lekcji 1 realizowa¢ obowiazki wynikajace z programu nauczania w danym
oddziale.

Rodzice ucznia lub sam uczen po 18 roku zycia moga w formie pisemnego
oswiadczenia — zrezygnowac z zaje¢ religii.

Uczen, ktory opuscit 50% zajec religii, moze by¢ nieklasyfikowany.
Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

Uczniowie, ktoérzy w potroczu lub roku szkolnym nie uczgszczali na religie, byli
nieklasyfikowani, otrzymali roczng ocen¢ niedostateczng, a chcg uczestniczy¢

w lekcjach religii w nastgpnej klasie, powinni zda¢ egzamin klasyfikacyjny lub
poprawkowy, skladajac pisemny wniosek do dyrektora szkoly o taki egzamin.
Whniosek powinien by¢ zaopiniowany przez katechete uczacego w danym oddziale
1 zawiera¢ termin egzaminu uzgodniony z uczniem.

Katecheta przygotowuje zadania egzaminacyjne.

Jezeli uczen nie ztozy takiego podania, nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego albo otrzyma z egzaminu poprawkowego ocene¢ niedostateczna,
nie moze kontynuowac¢ edukacji religijne;j.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin przeprowadza nauczyciel religii w obecnosci innego katechety, wskazanego
przez dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 11;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.
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Miejsce 1 sposob uczestnictwa w rekolekcjach ustala w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, proboszcz parafii, na terenie ktorej znajduje si¢ szkota. O terminie rekolekc;ji
dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmniej miesigc wczesnie;.

Obowigzek o ktérym mowa w ust. 15 moze by¢ speiniany w parafii ucznia.

Uczniowie s3 zobowigzani przedstawi¢ swoim katechetom zaswiadczenie
potwierdzajace uczestnictwo w rekolekcjach. Brak takiego zaswiadczenia skutkuje
wpisaniem nieobecnosci ucznia na zajeciach lekeyjnych.

Odpowiedzialnym za katechez¢ w szkole z ramienia Legnickiej Kurii Biskupiej jest
ks. Proboszcz parafii p.w. §w. Jana Chrzciciela w Zgorzelcu.

Nauka etyki
§ 74.
Uczniom szkoly na zyczenie rodzicoOw szkota organizuje nauke etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajgcia etyki zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidéw z danego oddziatu,
zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba che¢tnych na te zajecia
bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje o§wiadczenie rodzicow do
organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke etyki w formie zajec
migdzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach etyki jest dobrowolny.

Rozdzial 11

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 75.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sa w formie
zaje¢ teoretycznych i zaje¢ praktycznych.
Godzina zaj¢¢ teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych realizowanych w warsztatach
szkolnych, pracowniach lub u pracodawcy trwa 45 min.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w budynku szkoty, pracowniach lub w warsztatach
przy Zespole Szkét Zawodowych 1 Licealnych w Zgorzelcu, badz u pracodawcy
z ktorym szkota ma podpisang umowe o praktyczng nauke zawodu.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne =zajecia praktyczne moga byc
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlno$ci
u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dang jednostka.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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Ksztalcenie zawodowe szkota organizuje na zajeciach edukacyjnych, zgodnie
Z programami nauczania, wtasciwymi dla nauczanych zawodow.

Doksztatcanie teoretyczne mlodocianych pracownikow w Centrach Ksztalcenia
Zawodowego odbywa si¢ w kazdym roku ksztalcenia w wymiarze jednego miesigca
zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ ustalonym w osrodku.

Rozdzial 12

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 76.

Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztalcenia 1 wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéw i pracownikow miodocianych do wiasciwego dzialania
w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

§77.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w szkole w formie:

1) zaje¢ praktycznych dla uczniow 1 milodocianych pracownikéw, ktore moga
odbywac si¢ u pracodawcy;

2) zaje¢ praktycznych w pracowniach do praktycznej nauki zawodu oraz
w warsztatach szkolnych, w ktorych zajecia odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem
tych pracowni 1 warsztatow;

3) stazu uczniowskiego w rzeczywistych warunkach pracy.

Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie calego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

§78.

Oceny biezace, Srodroczne, roczne 1 koncowe z praktycznej nauki zawodu sg ustalane
1 wpisywane do dziennika przez nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne z praktycznej nauki zawodu mtodocianych
pracownikow sg ustalane 1 wpisywane do Dzienniczka zaje¢ praktycznych oraz Karty
oceny ucznia przez pracodawce lub wyznaczonego przez niego instruktora
praktycznej nauki zawodu:

1) uczen niezwlocznie po wystawieniu oceny dostarcza dzienniczek wychowawcy;

2) wychowawca wpisuje uzyskane przez mlodocianego pracownika oceny do
dziennika.

Po zakonczeniu praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy pracodawca lub
wyznaczony przez niego instruktor praktycznej nauki zawodu wystawia
pracownikowi mtodocianemu zas§wiadczenie o ukonczeniu praktyki w zawodzie, w
ktéorym odbywalo si¢ ksztalcenie, a wychowawca na podstawie zaswiadczenia
wpisuje uzyskang przez mtodocianego pracownika ocen¢ do dziennika.
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Rozdzial 13

Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego
w przypadku pracownikow mlodocianych

§ 79.

Dyrektor szkoly ustalajac na podstawie ramowego planu nauczania szkolny plan
nauczania okres$la tygodniowy wymiar godzin:

1) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0g0lnego;

2) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego.

§ 80.

Praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikow jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawarl z nimi umowg o prace w celu przygotowania zawodowego.

Podmioty przyjmujace mtodocianych pracownikow na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacje¢  techniczng, uwzgledniajace  wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze 1 $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne;j,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i1 napoje przyslugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych
positkow
1 napojow,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznaja uczniéow lub miodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy,
w szczegOlnosci w zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy,
oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

6) wspolpracuja ze szkoly;
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7) powiadamiaja szkole, o naruszeniu przez pracownika mtodocianego regulaminu
pracy.
3. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty

1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

4. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych
na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢ lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig;

3) w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajacego speinienie warunku.

5. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:
1) realizowat naukg zawodu jako mtodociany pracownik oraz
2) nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
w ktorym ksztalci si¢ lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sig,
oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu - uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu
uczniowskiego, o ktorym mowa w art. 121a ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe.

6. W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu, o ktorym mowa w art. 121a ust. 4 ustawy — Prawo
o$wiatowe:

1) w catosci— w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w catosci
z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catoSci z praktycznej nauki
zawodu’’;

2) w czesci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czg$ci
z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cze$ci z praktycznej nauki
zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.
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Rozdzial 14

Organizacja pracowni szkolnych

§ 81.

Szkota posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztalcenia zawodowego
praktycznego, wyposazone w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach.

W pracowniach szkolnych realizowane jest ksztalcenie zawodowe wymagajace zajec
w formie ¢wiczen praktycznych.

Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawujg nauczyciele —opiekunowie pracowni.
Opiekunowie pracowni maja w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy dla uczniow;

2) utrzymac w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne.

Kazda pracownia szkolna posiada wlasny, dostosowany do specyfiki zaj¢¢ regulamin
pracowni, z ktérym uczniowie zostajg zapoznani na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 15

Organizacja dodatkowych zaje¢¢ dla uczniow, zwi¢kszajacych szanse ich
zatrudnienia

§ 82.

Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla uczniow zwickszajace ich szanse
zatrudnienia.

Szkota poprzez udziat w przedsigwzieciach, projektach i programach kierowanych do
szkot organizuje dla uczniow dodatkowe zajecia rozwijajace ich kompetencje
kluczowe, umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe.

Szkota organizuje dodatkowe staze i praktyki zawodowe u pracodawcow krajowych
1 zagranicznych w miarg posiadanych srodkow.

§ 83.

Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne dla ucznidow, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia,
moga by¢ organizowane w formach zaj¢¢ pozaszkolnych w porozumieniu z organem
prowadzacym szkol¢ oraz we wspdlpracy z urzgdami pracy, pracodawcami,
placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia praktycznego oraz
o$rodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Udziat w zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg okreslone kazdorazowo
w zalozeniach projektéw czy programéw, w ktorych uczen moze wzig¢ udziat .
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Rozdzial 16

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 84.

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub
pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w rocznym programie
doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotle,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji
1 materiatow do pracy z wlasnym dzieckiem;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

wspoltpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 malej
przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.

3. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:

)]
2)

3)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
podczas godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami shuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci
w projektowaniu przysztej kariery zawodowej;
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
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wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;
udziat ucznidow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentow i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien 1 zainteresowan;

uczestnictwo uczniow w olimpiadach i1 konkursach miedzyszkolnych;

wspolpraca ze szkotami wyzZszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o §wiecie zawodoéw i sposobach
odkrywania wlasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzane] z doradztwem
nauczycielom pracujgcym w szkole;

badanie losow absolwentéw szkoty.

Doradztwo zawodowe w szkole ma na celu przygotowanie uczniow do:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

sporzadzania bilansu wtasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonane;j
autoanalizy;

prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

korzystania ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistymi zawodowym;

przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.
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6. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie
szkoty oraz ich rodzice.

§ 85.

Podmiotami wspdipracujacymi ze szkotg przy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
organizatorzy targdw pracy i edukacji;,
przedstawiciele uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego
(np. pracownicy zakladow pracy, przedstawiciele zawoddéw, pracownicy
organizacji pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

§ 86.

Szkota gromadzi 1 sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. Sa to m.in.:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych uczniow;

materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece:
filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

informacje o losach absolwentow.

Rozdzial 17

Prawa i obowiazki uczniow

§ 87.

1. Uczen ma prawo do:

)
2)

3)

opieki nauczyciela zarowno podczas lekcji, jak 1 przerw migdzylekcyjnych;

korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w miar¢ doraznych
potrzeb;

uzyskania pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czltonkow
spolecznosci szkoty;

5) realizowania indywidualnego programu nauczania, po spehieniu okreslonych
warunkow;

6) nauczania indywidualnego po uzyskaniu wlasciwego orzeczenia z poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

7) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy oddzialu i nauczycieli w sprawach
osobistych w celu uzyskania pomocy;

9) wypoczynku podczas przerw $wiagtecznych 1 ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania prac domowych;

10) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 pracy przy komputerze po otrzymaniu
decyzji Dyrektora w tej sprawie, wydanej na podstawie opinii wydanej przez
lekarza 1 wniosku rodzica;

11) informacji o terminie i zakresie pracy klasowej (z tygodniowym wyprzedzeniem)
trwajacej jedng godzine lekcyjna;

12) pisania jednej pracy klasowej w ciagu dnia, a nie wigcej niz trzech w ciagu
tygodnia. (Jezeli na prosbe ucznidw termin pracy klasowej zostanie przesuniety,
powyzsza zasada przestaje obowigzywac);

13) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udziat w lekcjach,
zajeciach pozalekcyjnych 1 zajeciach rewalidacyjnych organizowanych w miarg
mozliwosci finansowych szkoty;

14) do zapoznania si¢ z programem nauczania, statutem szkoty;
15) poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

16) swobody wyrazania mysli i przekonan, opinii dotyczacych zycia szkoty, (jesli nie
narusza tym dobra innych);

17) wolno$ci sumienia i wyznania oraz udzialu w lekcjach religii zgodnie z Zyczeniem
rodzicow;

18) noszenia identyfikatora szkoty, ktorego wzor okresli Dyrektor szkoty;

19) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

20) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

21) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty;

22) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

23) odwolania si¢ od oceny jedynie w przypadku uchybien proceduralnych;

24) korzystania z doradztwa zawodowego;
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25) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas i po zajeciach lekcyjnych;

26) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszenia si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

Kazdy oddzial ma prawo do wykorzystania w roku szkolnym do 3 dni na wycieczki
lub inne imprezy klasowe.

Uczefh ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu
szkoty;

3) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich
trakcie;

4) niezaktocania pracy na lekcji, dotyczy to takze wywolywania uczniow z lekcji,
przerywania jej pod pretekstem zatatwiania spraw z prowadzacym zajecia
nauczycielem lub stosowania innych podobnych dziatan dezorganizujacych proces
dydaktyczno - wychowawczy;

5) wykonywania polecen nauczycieli 1 pracownikéw szkoty — szczegdlnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego i innych uczniow;

6) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;
7) dbatosci o wspolne dobro i1 porzadek w szkole;
8) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

9) odpowiedzialno$ci za powierzone mu w okresie nauki mienie stanowigce majatek
szkoly oraz rozliczenie si¢ z niego w terminie przewidzianym organizacja zajec
1 zgodnie z karta obiegow3;

10) noszenia identyfikatora szkoly w zwyczajowo przyjety sposob;

11) wylaczania urzadzen telekomunikacyjnych 1 multimedialnych w czasie
przebywania na terenie szkoty;

a) urzadzenia muszg by¢ przechowywane w torbie szkolnej,

b) nauczyciel moze zleci¢ uczniowi odlozenie urzadzen na wskazane przez niego
miejsce;

12) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole wedlug nastgpujacej procedury:
a) nieobecnosci ucznia usprawiedliwiajg rodzice (do 5 dni w semestrze) lub lekarz,

b) uczen Ilub jego rodzice majg obowigzek dostarczenia dokumentu
usprawiedliwiajacego nieobecno$¢ w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do
szkoty,

c) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przez jego rodzicow odbywa si¢ przez
dziennik elektroniczny,
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d) zwalnianie ucznia z jednej lub kilku lekcji w danym dniu nastgpuje na podstawie

informacji przekazanej przez rodzicow do wychowawcy przez e-dziennik dzien
wczesniej lub do godziny 8.00 dnia biezacego; rodzic podaje powdd zwolnienia,

e) usprawiedliwianie nieobecno$ci przez ucznia pelnoletniego nastepuje
na podstawie o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci sktadanego
w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoly; wzor o§wiadczenia jest dostepny
w sekretariacie szkoty,

f) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujacych
przypadkach: usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (po 7 dniach),
powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny,

g) wychowawca do 10-tego dnia kazdego miesigca ma obowigzek rozliczenia

frekwencji za miesigc poprzedni; po tym terminie nieobecnosci nie mogg by¢
usprawiedliwiane.

Uczniom nie wolno:

)]

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

pali¢ papieros6w na terenie szkoty;

wnosi¢ 1 uzywac¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkow
o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢;
spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkoéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

zaklocac porzadku w czasie przebywania na terenie szkoty;

stosowa¢ przemocy fizycznej, psychicznej 1 stlownej wobec innych uczniéw
1 pracownikéw szkoty.

§ 88.

Przy doborze stroju uczniowskiego obowigzuja nastepujace zasady:

)
2)
3)
4)

schludno$¢ 1 starannos¢;
ograniczona ilo$¢ 0zdob;
umiar co do rodzaju fryzury i makijazu;

brak cech i1 elementow wyzywajacych np. gleboki dekolt, zbyt krotkie spodnice
1 bluzki, spodnie 1 spddnice noszone za nisko na biodrach.

Uczen nie moze nosi¢ w szkole nakrycia glowy i1 wierzchniego okrycia oraz wnosi¢
go do gabinetoéw. Uczen ma obowigzek zostawi¢ okrycie wierzchnie w szafce
uczniowskiej.

Strdj ucznia lub jego elementy nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu jego i1 innych
uczniow, np. zbyt wysokie obcasy, za diugie kolczyki, za dlugie 1 zbyt masywne
breloki (tancuchy).
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4. Ubior ucznia nie moze by¢ manifestacjg indywidualnych pogladow, ktore naruszaja
obowigzujace normy spoteczne, godnos¢ innych oséb lub sg dla nich obrazliwe.

5. Stréj galowy obowigzujacy na uroczystosciach i egzaminach szkolnych:

1) dziewczgta: biala bluzka zakrywajgca ramiona 1 brzuch, czarne/granatowe
eleganckie spodnie lub spodnica nie krotsza niz do kolan, eleganckie buty;

2) chiopcy: biala koszula, czarne/granatowe eleganckie spodnie lub garnitur,
eleganckie buty.

6. Uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodach kucharz, monter zabudowy 1 robot
wykonczeniowych w budownictwie i1 mechanik pojazdéw samochodowych sa
zobowigzani do posiadania na zajeciach praktycznych odziezy ochronnej, ktorg
nabywaja we wlasnym zakresie.

§ 89.

1. Dzialania profilaktyczne przeciwdziatajace absencji w Branzowej Szkole I Stopnia
im. Emilii Plater w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych w Zgorzelcu:

1) po 7 godzinach nieobecnosci nieusprawiedliwionych wychowawca upomina
ucznia;

2) po 14 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca udziela nagany uczniowi
1 powiadamia rodzicéw przez e-dziennik;

3) po 21 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca wystepuje do dyrektora
szkoty z wnioskiem o upomnienie ucznia i powiadamia rodzicéw przez e —dziennik
lub pocztg tradycyjng, uczen kierowany jest na rozmowg z pedagogiem;

4) po 28 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca wystepuje z wnioskiem do
dyrektora o zwotanie zespotu wychowawczego;

5) po 50 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca szkoty moze wystapic¢
z wnioskiem do rady pedagogicznej o podjecie uchwaty w sprawie skreslenia
ucznia z listy ucznioéw.

2. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest dlugotrwala choroba lub pobytem
w szpitalu, wigzieniu — na mocy wyroku sadu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do
ogolnej frekwencji oddziatu.

3. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki.

4. Za szkody materialne zaistniate z winy ucznia odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza
rodzice lub uczen petnoletni. Osoby te sa zobowigzane do naprawienia szkody.

Rozdzial 18
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Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoly

§ 90.
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego w nastepujacych przypadkach:

1) szczegolnie razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego;
2) szkodliwego wpltywu na spotecznos¢ uczniowska;
3) chuliganstwa;

4) Swiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujacego
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

5) rozprowadzania, uzywania lub przebywania na terenie szkoty pod wpltywem
srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéws;

6) s$wiadomego fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszania ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

7) dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;
8) kradziezy;
9) wyludzania (np. pieni¢dzy), szantazu, przekupstwa;

10) wulgarnego odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czltonkdéw spotecznosci
szkolnej;

11) czyndw nieobyczajnych;

12) stwarzania sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, np. falszywy alarm
o podtozeniu bomby;

13) notorycznego lamania postanowien statutu, mimo zastosowania S$rodkoéw
dyscyplinujacych;

14) zniestawiania szkoty lub jej pracownikdw, np. na stronie internetowej;

15) dlugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci po wyczerpaniu innych dziatan
wychowawczych;

16) naruszenia godnosci lub nietykalnosci pracownika szkoty lub innych uczniow.
Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia w zwigzku z:

1) niedostarczeniem do polowy wrzesnia, przez ucznia klasy pierwsze] branzowe;]
szkoty zawodowej, umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

2) rozwigzaniem z uczniem (pracownikiem miodocianym) umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego oraz braku nawigzania przez tego ucznia (pracownika
mtodocianego) nowej umowy w celu przygotowania zawodowego w ciagu
kolejnych dwdch tygodni;

3) niedostarczeniem w ciggu 21 dni od otrzymania skierowania na badania
zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
nauki zawodu.

75



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia im. Emilii Plater w Zgorzelcu

4. Wnhniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow moze ztozy¢:
1) wychowawca oddziatu;
2) zespot wychowawczy;

3) dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 19

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§91.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia.

2. Skargg nalezy zlozy¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni
roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw ucznia.

3. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

4. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice/opiekunowie prawni ucznia
maja prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty
lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

Rozdzial 20

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom

§ 92.
W szkole uczniom przyznawane sg nagrody:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa, finansowana z funduszu rady rodzicow, przyznawana
wg jednego z ponizszych kryteriow:

a) ocena z zachowania co najmniej bardzo dobra oraz 100% frekwencja w ciggu
catego roku szkolnego,

b) Srednia co najmniej 4,5 oraz ocena z zachowania co najmniej dobra.
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Rozdzial 21

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 93.

1. W szkole wobec uczniéw stosowane sg nastepujace kary:

)]
2)
3)
4)
5)

upomnienie lub nagana przez wychowawce oddziatu;
upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora;
przeniesienie do rownoleglego oddziatu;

praca spoteczna na rzecz szkoty;

czasowe pozbawienie ucznia praw do korzystania z przywilejow np. prawa do

zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji, korzystania ze zwolnienia w ramach
»szczesliwego numerka”, mozliwo$ci udzialu w imprezach klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych o charakterze kulturalno — rozrywkowym np.: dyskoteki,
wycieczki, wyjscia na basen, do kina;

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz np.: w zawodach,
olimpiadach, konkursach;

7) skreslenie z listy uczniow.

Kary moze naktada¢ odpowiednio wychowawca oddziatu, dyrektor lub rada
pedagogiczna.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze

1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
Informacje o karze zastosowanej przez wychowawce odnotowuje si¢ w e- dzienniku.

O karze zastosowanej przez dyrektora szkoty lub rade pedagogiczng dyrektor
zawiadamia na pi$mie ucznia i rodzicow.

Od kary przysluguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie na pismie mozna wnie$¢
w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania; rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjag obowigzku nauki,
dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pisSmie;
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4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. W razie braku zgdéd na zastosowanie $rodka
oddziatywania wychowawczego dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia sad
rodzinny.

Rozdzial 22

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 94.
Na terenie szkoty dyrektor stwarza warunki umozliwiajace dziatalno§¢ wolontariatu.
Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu prowadzi Szkolne Koto Wolontariatu.
Cztonkami Kota moga by¢ uczniowie i ich rodzice oraz pracownicy szkoty.

Dziatanie Kota ma na celu propagowanie idei wolontariatu wsrod jego cztonkow oraz
wspieranie wszelkich inicjatyw, wynikajacych z potrzeb spoteczenstwa.

Dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu prowadzona jest zawsze we wspolpracy
1 za zgoda wicedyrektora do spraw wychowawczych.

Dziatalno$¢ wolontariacka odbywa si¢ na podstawie regulaminu uchwalonego przez
Szkolne Koto Wolontariatu i zaopiniowanego przez dyrektora szkoty.

Opinia dyrektora ma charakter wigzacy. Regulamin wymaga kazdorazowego
opiniowania
w przypadku wprowadzenia jakichkolwiek zmian i nowelizacji.

Dziatalno$§¢ wolontariacka jest dobrowolna i nie moze kolidowa¢ z obowigzkami
uczniow wynikajacymi z procesu uczenia si¢.

Opiekunem dziatan w zakresie wolontariatu jest koordynator wyloniony sposréd
nauczycieli.

Rozdzial 23

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 95.

Szkota zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérzy z réznych przyczyn: rozwojowych,
rodzinnych, losowych potrzebuja wsparcia, poprzez dziatalno$¢ pedagoga szkolnego,
wychowawcow klas 1 instytucji zewnetrznych.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej
wspotpracujac z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepisow.

Szkola pomaga dzieciom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej
przepisami prawa, wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce
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opiekunczej lub ustalenie kuratora sadowego. Szkota w celu wsparcia uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialnej wnioskuje o doradztwo
1 pomoc do:

1) Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich;

2) Osrodka Pomocy Spotecznej;
3) Rzecznika Praw Uczniowskich;
4) Kuratora O$wiaty;

5) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

Szkota udziela pomocy zdrowotnej poprzez réznorodne programy profilaktyczne
realizowane przy wspOlpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz os$wiaty
zdrowotnej 1 pielggniarke szkolng.

W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich, ktére obejmuja zasady

1 praktyki majace na celu zapobieganie wszelkim formom naduzy¢, zapewnienie
bezpiecznego otoczenia oraz wsparcia dla ucznidow w przypadku sytuacji trudnych
1 problematycznych.

Rozdzial 24

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 96.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Do statutowych zadan biblioteki nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoteczng.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice.

Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji
planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty. Zbiory gromadzone sg zgodnie

z kierunkami ksztatlcenia w szkole, z wykorzystaniem dezyderatoéw nauczycieli

1 uczniow.

Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakupy zbioréw i ich konserwacje oraz zaleznie
od potrzeb, zakup mebli, drukéw bibliotecznych. Wydatki na powyzsze cele sa
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pokrywane z budzetu szkolty. Moga by¢ uzupetniane dotacjami rady rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

Zakres zadan nauczycieli — bibliotekarzy przydziela dyrektor szkoty.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz prowadzi zaj¢cia biblioteczne.

Biblioteka posiada wtasny regulamin.

Rozdzial 25

Organizacja Swietlicy

§97.

Swietlica szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych i organizacji
zycia kulturalnego szkoty.

Uczniowie korzystaja ze $wietlicy:
1) w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych;
2) w ramach zastepstw;

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych w ramach uczestnictwa w organizowanych imprezach
kulturalnych;

4) jesli nie uczestniczg w lekcjach religii lub wychowania do zycia w rodzinie.
Czas pracy swietlicy dostosowany jest do potrzeb szkoty.

Swietlica wspolpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
pedagogiem specjalnym, samorzadem uczniowskim, bibliotekg i przewodniczacymi
zespotow przedmiotowych.

Szczegdtowy zakres obowigzkdéw nauczycieli — wychowawcow $wietlicy przydziela
dyrektor szkoty.

Swietlica posiada wiasny regulamin.

Rozdzial 26

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 98.

. Branzowa Szkota I Stopnia w Zgorzelcu nie posiada wlasnego sztandaru, loga oraz

ceremoniatu szkolnego.

Sztandar, logo oraz ceremonial szkolny sa wspolne dla Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Zgorzelcu.

Godlo szkoty (logo) - jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Stosuje si¢ je na
dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, identyfikatorach.
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4. Logo szkoty ma ksztalt tarczy, w ktdrg wpisano skrot nazwy szkoty (ZSP) w kolorze
czarnym na niebieskim tle, u dotu tarcza opasana bialg wstega z nazwa miejscowosci
zapisang czarnym kolorem, w ktorej znajduje si¢ szkota (ZGORZELEC).

5. Dopuszcza si¢ uzywania logo w kolorze biato-czarnym.

§ 99.

1. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zalicza sig
w szczegblnosci:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) obchody Narodowego Dnia Niepodlegtosci;
3) Narodowe Swieto Konstytucji 3 Maja;

4) pozegnanie absolwentow;

5) zakonczenie roku szkolnego.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
1 szkolnych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Tradycje szkoty stanowi:

1) opieka nad mogilami Zzotierzy — Bohaterow II Armii Wojska Polskiego, zwlaszcza
zapalenie zniczy w dniach poprzedzajacych uroczystos¢ Wszystkich Swietych lub
nastepujacych po niej;

2) mikotajki;
3) kiermasz dekoracji bozonarodzeniowych i wielkanocnych;

4) wigilie oddzialowe oraz spotkanie $wigteczno-noworoczne nauczycieli
1 pozostatych pracownikow szkoty;

5) dzien otwartej szkoty.

§ 100.

1. Elementem stalym uroczysto$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) cze$¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) cze$¢ artystyczna.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych
postaw jego poszanowania.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

4. Sztandar za zgodg dyrektora szkoly moze bra¢ udziat w:
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1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkét 1 spotecznos$ci lokalne;.

W przypadku uczestnictwa w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe¢ narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym
rogu.

§ 101.

Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchodéw
rocznic, $wigt panstwowych 1 o§wiatowych.

Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym szkoty.
Funkcje te¢ pelni¢ moze uczen cieszacy si¢ nienaganng opini¢, majacy wzorowe
zachowanie 1 wysokie wyniki w nauce.

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy —uczen;
2) asysta —dwie uczennice.

W szkole powolywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w skladzie jak
w ust. 3, zwany pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem
w stron¢ kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) biale rgkawiczki.

Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spddnice jednakowej dlugosci, biale bluzki.

W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 102.

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel - opiekun pocztu sztandarowego. Dyrektor szkoty
powotuje dwoch opiekundéw pocztu sztandarowego.

Opiekunowie pocztu sztandarowego odpowiadajg za przygotowanie sktadu pocztu do
godnego reprezentowania szkoly, ucza odpowiednich postaw i zachowania, dbaja
0 przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

§ 103.

Szczegotowy sposob przeprowadzenia uroczystosci szkolnych z udziatlem sztandaru
szkoly oraz zasady postaw sztandaru i1 pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢
mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala dyrektor szkoty.
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§ 104.
Zasady dotyczace organizacji studniowki:
1) studnidwki sg organizowane przez rodzicOw 1 uczniow;

2) za nadzoér, opieke i program studnidwki odpowiada wychowawca oddziatu wraz
z rodzicami;

3) komitet organizacyjny wyloniony sposrdd rodzicow powiadamia dyrektora szkoty
o terminie studniéwki 1 miejscu jej organizacji trzy miesigce przed studnidwka;

4) studniowki organizowane poza szkota musza posiada¢ ochrone zewnetrzng
(lub ochrong lokalu).

Rozdzial 27

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 105.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Rozdzial 28

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 106.
Szkota wspotpracuje z rodzicami w celu prawidlowego rozwoju dziecka.
Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) dokonania wgladu w ocenione prace pisemne dziecka;

83



2)

3)

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia im. Emilii Plater w Zgorzelcu

zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi procedurami postgpowania w sprawach
wychowawczo-opiekunczych;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

Formami wspotpracy szkoty z rodzicami sg :

)]
2)

3)
4)
5)

organizacja spotkan informacyjnych przynajmniej dwa razy w potroczu;

pisemna informacja o postgpach w nauce dziecka na pisemny, uzasadniony
wniosek rodzicow;

konsultacje indywidualne;
prowadzenie korespondencji 1 rozmow telefonicznych;

zebrania rady rodzicow.

Rodzice i1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania,
opieki i profilaktyki.

Rodzice majg prawo do:

)
2)

3)

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOwW w nauce i1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat jej pracy.

Rodzice sa zobowigzani do:

)]
2)
3)
4)

S)

6)

7)
8)

wspolpracy ze szkola w sprawie ksztatcenia i wychowania swego dziecka;
wspierania procesu nauczania i wychowania;
udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach;

systematycznego kontaktu z wychowawcg oddzialu oraz nauczycielami uczacymi
w oddziale;

wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spolecznej;

przestrzegania ustalen zawartych w Statucie i1 regulaminach obowigzujacych
w szkole;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

Rozdzial 29

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§107.
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Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa.

Rozdzial 30

Zasady rekrutacji

§ 108.

Terminy 1 zasady rekrutacji wraz z oferta edukacyjng ustalane sg na konkretny rok
szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zaleceniami organu prowadzacego.

Do wszystkich szkoét wchodzacych w skltad zespotu dokonuje si¢ naboru
elektronicznego.

Jezeli po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym, szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne uzupelniajace
do oddzialow, w ktorych nie wypetniono ustalonych planem naboru limitu miejsc
zgodnie z procedurg rekrutacji uzupetniajacej.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Rozdzial 31

Uczniowie z Ukrainy

§ 109.

Organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy odbywa si¢ w oparciu o aktualny stan prawny.

O przyjeciu ucznia z Ukrainy do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor
szkoty.

Rozdzial 32

Postanowienia koncowe

§ 110.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Nazwa szkoty
umieszczona jest w pelnym brzmieniu.

Dyrektor szkoty ustala tryb 1 sposoéb zapoznawania spotecznosci szkolnej
Z postanowieniami niniejszego statutu.

Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwalg rady pedagogiczne;.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
w wersji papierowej lub elektroniczne;.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 111.

Pelny tekst statutu dostgpny jest w bibliotece szkolnej, w kancelarii i na szkolnej
stronie internetowe;.

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia im. Emilii Plater w Zgorzelcu uchwalony przez
Rade Pedagogiczng w dniu 21 grudnia 2022 roku.

Aktualizacja Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia im. Emilii Plater w Zgorzelcu
zatwierdzona uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu:

19 grudnia 2024 roku;

30 stycznia 2025 roku;
22 stycznia 2026 roku;
20 kwietnia 2026 roku.

Dyrektor
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